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RAZON SOCIAL: E.5.E Departamental “Solucion Salud®.
NIT: 822.006.595-1
A.R.L: Positiva Compaiiia de Seguros S.A,
CIUDAD: Villavicencio.
DEPARTAMENTO: Meta,
DIRECCION; Calle 37 N° 41-80 Barzal alto.
TELEFONO: 6610220,
CLASE DE RIESGO: I = Il (Tarifas 0.552% - 2.436%).
NUMERO PATRONAL: Padliza de Afiliacion N° 3380872.
BARRANCA DE.LI_F'fA CARRERA S 114-21 BARRIO LAS FERIAS N
CABUYARC I KR 8 No. 7-99
CUMARAL K13 21-38 K21 12-76
< EL GALVAHJO CRA 5 Mo.5-64
O
3] EL CASTILLO C 10 5 38, K7 10-37 BARF{IG ALFDNSD MENESES
i e . _
E LA MACARENA CLE No.B-45 EIARRID EENTRO
i : ,
3 LEJANIAS CLS No. 5-72 EARHlo JUaN BOSCO
@ e
’-g MAF’IRIPP-.N cLa Ncu 24-32, CLL 9 No.24-31, Kra 24 Nu 8 3‘1
& e |
Q2 MESETAS CRA 18 3-52 C4 18-42 BARRIO PAF{QUE PRINCIPAL
P —
™ |PUERTO CONCORDIA ZONA RURAL, BARRID VDA SANTA LUCIA
w
H | PUERTO GAITAN KR ¥ACL 10 ESQUINA BARRIO CENTRO
% FUERTO LLERAS {KR 4 N° 8-80 BARRIO CENTRO
a RESTREPD C44-84 K 5 4-50
o
7]

SAN JUAN DE ARAMA, CL 10 N 7-65, BARRIO CUNUMIA

SAN JUANITC MZ3IIDGAYOTVEY T
URIEE KR & N° 5-50, CL PRINCIFPAL
VISTAHERMDSA [CL B No. 12-19-21-43 BARRIO SAN JUAN BOSCO

La E.S5.E Departamental “Solucion Salud” del Meta, Prescribe el siguiente
reglamento de Higiene Y seguridad, contenido en los siguientes términos:
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ARTICULO 1: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a.
de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994
y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion v
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1954, y
demas normas gue con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3: La empresa se compromete a designar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes de Salud Ocupacional de conformidad
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Elaborado de
acuerdo el Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 —
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6.), el cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar |la seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos
principalmente por:

RIESGO BIOLOGICO | RIESGOFIsICO
& Wirus
+ Hongos 4 Ruido
4 Bacterias 4 Vibracion
4 Picaduras 4 Radiaciones (ionizantes y no
=+ Mordeduras ionizantes)

# Fluidos o excrementos
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| RIESGO QUIMICO RIESGO PSICOSOCIAL
& L . y % Gestion organizacional
"y gg:éd;: i:;t:f; Y eciog) J; Condiciones de !:?1 tarea
I % Jornada de trabajo
RIESGO BIOMECANICO RIESGO FENOMENOS NATURALES
# Postura (prolongada, mantenida, | # Sismo
forzada) 4 Inundaciones

4 Movimiento Repetitivo 4+ Derrumbe
“ Manipulacion Manual de Cargas “ Precipitaciones (lluvias)

RIESGO MECANICO RIESGO LOCATIVO

4 Medios de almacenamiento.
4 Maquinas «+ Superficies de trabajo {deslizantes,
4 Equipos diferencia de nivel).
% Herramientas “ Condiciones de Orden y Aseo
4 Caida de Objetos
RIESGO TECNOLOGICO i RIESGO PUBLICO
+ Explosion S
4 Incendio |
OTROS RIESGDS 4 Atentados de orden publico

4 Accidentes de transito.
“+ Trabajo en alturas

PARAGRAFOQ: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa
ejercera control en la fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
se dé a conocer a todos los frabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 5: La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten
para lograr la implementacion de las actividades de Salud Ocupacional, que sean
concordantes con el presente Reglamento de Higienes y Seguridad Industrial y
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo .

ARTICULO 6: El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacién y vinculacion
y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos
generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
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identificaciéon y el control de peligros y riesgos en su trabajo v la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, un lugar visible en el
sitio de trabajo, cuyo contenido se da a conocer a todos los trabajadores y partes
interesadas.

ARTICULO 8: E| presente reglamento es aprobado mediante Resolucion 713 del
19 de Octubre de 2016 y tendra vigencia a partir de su publicacion y durante el
tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones
existentes en el momento de su emision, tales como actividad econdmica,
métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

Willavicencio 19 de Octubre de 20186.

APRUEBA: é@qwﬁ
LUIS IGNACI&/BETANCOURT ERO,

GERENTE.
DECRETO N° 416
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PARTICIA CABALLER MA,
JEFE OFICINA DE RECURSO HUMANO.
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